
 



ՀԱՅԿԱԿԱՆ  ԲԺՇԿԱԿԱՆ ԻՆՍՏԻՏՈՒՏՈՒՄ ՍԿՍՆԱԿ 

ԴԱՍԱՎԱՆԴՈՂՆԵՐԻ ԽՐԱԽՈՒՍՄԱՆ ԵՎ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ 

ԱՌԱՋԸՆԹԱՑԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ 

ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳԵՐԸ 

  

ՀԲԻ-ի առաքելությունն իրականացնելու համար անհրաժեշտ պայմաններից 

մեկն է կոմպետենտ պրոֆեսորադասախոսական կազմի առկայությունըֈ Այդ 

պատճառով ՀԲԻ-ը մեծ ուշադրություն է հատկացնում կրթակադրային 

կոնտինուումին՝ ինստիտուտի լավագույն շրջանավարտները հետագայում 

ներգրավվում են դասախոսական կազմի մեջ: Դասավանդման որակի և 

մասնագիտական կարողությունների բարձր մակարդակը նաև կախված է սկսնակ 

դասավանդողների խրախուսման և աջակցման քաղաքականությունիցֈ Սկզբնական 

շրջանում սկսնակ դասավանդողը պիտի համապատասխանի հետևյալ 

պահանջներին․ 

1. Լավ տիրապետի դասավանդվող առարկայի բովանդակությանը; 

2.  Տիրապետի համակարգչին; 

3. Ունենա հաղորդակցման հմտություններ՝ խոսելու և լսելու 

ունակություններֈ 

Հետագայում սկսնակ դասախոսների մոտ կոմպետենցիաների ձևավորման 

հարցում մեծ նշանակություն ունի նրանց համագործակցությունը փորձառու 

դասախոսների հետ, ովքեր․ 

1. Կներկայացնեն աշխատանքի նկարագիրը; 

2. Կծանոթացնեն հիմնական և լրացուցիչ գրականությանը; 

3. Կծանոթացնեն ուսումնական մեթոդներին; 

4. Կփոխանցեն դասավանդման և մանկավարժական փորձը; 

5. Կօգնեն ճիշտ կառուցել պրակտիկ պարապմունքները; 

6. Կնպաստեն սկսնակ դասավանդողի ադապտացիային աշխատանքային 

կոլեկտիվում; 

7. Կնպաստեն պատասխանատվության, բարոյական սկզբունքների, 

կարգապահության, բարեխղճության ձևավորմանը; 



8. Կաջակցեն ինքնագնահատմանը և ինքնազարգացմանը; 

9. Կներգրավեն ինստիտուտում իրականացնող գիտահետազոտական 

աշխատանքներում և հրապարակումներում; 

10. Կտրամադրեն խորհրդատվություն արդար գնահատման մեթոդների 

վերաբերյալ; 

11. Կմասնակցեն դասալսումներիֈ 

ՀԲԻ-ում առանձին ուշադրություն է հատկացվում դաստիարակչական 

աշխատանքին, մանկավարժական հմտությունների զարգացմանը, կոնֆլիկտների 

հաղթահարմանը, օտար լեզուների և համակարգչային կարողությունների 

զարգացմանը, նորարարական ուսումնամեթոդական գործընթացների ներդրմանը, 

նախաձեռնությունների դրսևորմանըֈ Մոտակա ապագայում կիրականացվի 

«Սկսնակ դասախոսի ուղեցույց»-ի մշակումըֈ 

 

 


