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Երխոասարդ դասախոսների մասնագիտական 

առաջընթացի ապահովման և խրախուսման

Սույն ընթացակարգը սահմանում է 2ԲԻ-ի երիտասարդ դասախոսների 
(մինչև 35ա.) մասնագիտական առաջընթացի և խրախուսման ապահովումը:

Երիտասարդ դասախոսներին պետք է ուդորդել մասնագիտական աճի նպաստել 
գիտական թեզի պաշտպանության, մանկավարժական կոչումների ստացմանը:

Գործուղել մասնագիտական վերապատրաստումների, մանկավարժական 
փորձի փոխանակման:

Երիտասարդ դասախոսներին կցել փորձառու գիտա֊մանկավարժական փորձ 
ունեցող հեղինակավոր մասնագետներխԿսպմել 3-ամյա համատեղ 
աշխատանքային ծրագիր:

Երիտասարդ մասնագետի ղեկավարին տալ լրավճար, իսկ ծրագրի լիարժեք 
կատարման դեպքում նան պարգևատրում:

Երիտասաարդ մասնագետի յուրաքանչյուր տպագրված հոդվածի համար 
վճարվում է լրավճար 10,000 դրամի չափով, եթե հոդվածր տպագրվել է ՀՀ ԲՈԿ-ի 
կողմից երաշխավորված պարբերականում, կամ այլ ճանաչում ունեցող 
միջազգային ամսագրերոււմ:

Երիտասարդ մասնագետի մենագրություն հրապարակելու պարագայում ձԲԻ-ի 
անունից և ինստիտուտի հավանությամբ ու երաշխավորությամբ տրվում է 
պարգևատրում 200,000 դրամ:

Երիտասարդ մասնագետը 2,ԲԻ-ի ուսումնամեթոդական ձեռնարկը 
հրապարակելու պարագայում պարգևատրվում է 80,000դրամ:

Երիտասարդ մասնագետի թեկնածուական պաշտպանության պարագայում 
տրվում է պարգևատրոմ 100,000դրամ:

Երիտասարդ մասնագետի դոկտորական ատենախոսություն պաշտպանելու 
դեպքում նա պարգևատրվում է 150,000դրամով:

Երիտասարդ մասևագետը դոցենտի կոչման արժանանալու դեպքում 
պարգևատրվում է 50,000 դրամ:



Երիտասարդ մասեսպեսւը պրոֆեսորի կոչման արժանանալու դեպքում 
պարգևատրվում է 150,000 դրամ:

Նշված գումարները վճարվում են £ԲԻ երիտասարդ մասնագետներին 100% 
չափով, եթե նրանք հանդիսանում են 2,ԲԻ-ի հիմնական աշխատակիցներ ն 50% 
չափով, եթե նրանք ձԲԻ-ում աշխատում են համատեղության կարգով:

Երիտասարդ մասնագետները պարգևատրման համար անհրաժեշտ 
փոստաթդթերր պետք է ներկայացնեն պրոռեկտորին, ռեկտորին հաստատումից 
հետո վճարումր իրականացվում է տվյալ ամսում:


