
 

 



1 Ընդհանուր  դրույթներ 

 

1.1 Սույն կանոակարգը  սահմանում է ՀԲԻ պրոֆեոսորադասախոսական 

կազմի ձևավորման, նշանակման սկզբունքները: 

 

1.2 ՀԲԻ պրոֆեսորադասախոսական կազմի աշխատանքի ընդունումը, 

կազմի և ինստիտուտի միջև աշխատանքային հարաբերությունները, որոնք 

իրականացվում են պայմանագրային հիմունքներով:  

 

1.3 Աշխատանքային պայմանագիրը կազմվում է 2 օրինակից և 

ստորագրվում է  

 

2 Պրոֆեսորադասախոսական կազմի կարգ 

 

2.1 ՀԲԻ-ի պրոֆեսորադասախոսական կազմը ընդգրկում է հետևյալ 

տարակարգերը՝  

- դասախոս 

- դոցենտ 

- պրոֆեսոր: 

 

2.2 ՀԲԻ-ի դասախոսի պաշտոնը կարող են զբաղեցնել անձինք, ովքեր 

ունեն բարձրագույն կրթություն, գիտական աստիճան, դիպլոմավորված 

մասնագետի կամ մագիստրոսի որակավորման աստիճան: 

2.3 ՀԲԻ-ի դոցենտի պաշտոնը կարող են զբաղեցնել անձինք, ովքեր 

համապատասխամ մասնագիտության գծով ունեն դոցենտի գիտական կոչում: 

2.4 ՀԲԻ-ի պրոֆեսորի պաշտոն  կարող են զբաղեցնել անձինք, ովքեր 

համապատասխան մասնագիտության գծով ունեն պրոֆեսորի գիտական կոչում: 

2.5 ՀԲԻ-ում վարչական աշխատանքի անցած դասախոսները 

համատեղության կարգով կարող են մինչև 0.5 դրույք պահպանել իրենց 

պրոֆեսորադասախոսական տարակարգը: 

3 Պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի պաշտոնների 

տեղակալման չափանիշները 



3.1 Պրոֆեսորադասախոսական կազմի պաշտոնների տեղակալման 

չափանիշներն են՝ 

- Հավակնորդի որակավորման աստիճանը  

- Գիտական աստիճանը և կոչումը 

- Դասախոսական աշխատանքի փորձը  

- Մեթոդական գործունեության ցուցանիշները 

- Հետազոտական գործի ցուցանիշները 

- Ուսանողների կողմից գնահատումը: 

3.2 Պրոֆեսորադասախոսական կազմի համար սահմանվում են ցուցանիշներ 

ըստ հետևյալ աշխատանքների՝ 

• Դասախոսությունների վարում  

• Գիտամեթոդական սեմինարների կազմակերպում  

• Նոր դասընթացների մշակում 

• Մենագրությունների և ուսումնական ձեռնարկների հրատարակում 

• Մասնակցություն գիտաժողովներին 

• Հետազոտական ծրագրերի մասնակցություն, ղեկավարում: 

 

4 Պրոֆեսորադասախոսական կազմի ձևավորման կարգը 

4.1 ՀԲԻ-ի պրոֆեսորադասախոսական կազմը համալրվում է՝ 

ա) Թափուր պաշտոնների տեղակալման կարգով  

բ)  Պաշտոնների նշանակման կարգով  

գ)  Մրցույթային կարգով: 

 

Մրցույթի կազմակերպման և անցկացման ընթացակարգը սահմանվում է 

ՀԲԻ-ի գիտական խորհրդի կողմից: Պրոֆեսորադասախոսական կազմի հետ 

կնքվում են որոշակի ժամկետով աշխատանքային պայմանագրեր: 

 

ՀԲԻ-ը երկարատև և արդյունավետ ուսումնագիտական գործունեության 

իրականացրած դասախոսներին կարող է շնորհել ՀԲԻ-Ի պրոֆեսորի, դոցենտի 

կոչում՝ գնահատելով տվյալ անձանց գործունեեւթյանչափանիշները անկախ նրանց 

գիտական կոչումների առկայության (թեկնածուի կամ դոկտորի): 

 

 



 

 

 


